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Direction de l’éducation et secrétaire-trésorière 
Conseil des écoles publiques de l’Est de l’Ontario (CEPEO) 
Lieu : Ottawa (hybride) 

Le Conseil des écoles publiques de l’Est de l’Ontario (CEPEO) est un des conseils les plus 
avant-gardistes qui soient. Le CEPEO est au service de 43 écoles élémentaires et 
secondaires réparties entre Trenton, Pembroke, Ottawa, Hawkesbury et Cornwall. Joindre 
le CEPEO, c’est faire partie d’une vaste équipe d’environ 6000 employés partageant une 
même vision, soit celle d’une éducation francophone branchée sur l’avenir, s’appuyant sur 
les valeurs de bienveillance, de pluralisme, d’innovation et d’excellence. 

Ensemble, ils ont à cœur d’assurer le bien-être inclusif des apprenants, de s’ouvrir sur le 
monde de façon dynamique, de mettre en place des approches pédagogiques novatrices, 
d’être visionnaires à l’égard du développement durable et de se construire une identité 
vibrante. 

Le rôle 
Principales fonctions et responsabilités générales 

Le CEPEO est aujourd’hui à la recherche d’une Direction de l’éducation qui, par son 
leadership, sa vision et ses valeurs humaines, contribuera à maintenir l’élan de croissance 
et d’innovation qui caractérise le Conseil. 

La Direction de l’éducation a pour mandat d’assurer la direction générale du CEPEO sur 
tout son territoire de manière à assurer le rendement, le bien-être et l’épanouissement des 
élèves aux besoins particuliers.  

La personne titulaire du poste est responsable de la réalisation de la mission et de l’atteinte 
de la vision, des objectifs stratégiques et des priorités opérationnelles de l’organisation. 
Elle appuie son travail quotidien sur les politiques, le budget et le plan stratégique 
pluriannuel dont elle est responsable de mettre en œuvre. 

En matière de gouvernance, la Direction de l’éducation agit en collaboration et partenariat 
avec le conseil élu duquel elle relève, et veille à son bon fonctionnement. Elle gère un 
budget de plus de 320M$ et une équipe au siège social d’Ottawa de plus de 150 personnes. 

La personne titulaire du poste de Direction de l’éducation est la principale ambassadrice 
du CEPEO. 

Conformément à la Loi sur l’éducation, la Direction de l’éducation assume le rôle d’agent 
d’éducation en chef et de cheffe de service administratif. Elle assure le maintien d’une 
organisation efficace qui offre un milieu d’apprentissage optimal pour des élèves aux 
besoins particuliers qui pourront contribuer à l’épanouissement de la communauté. 

Profil idéal 
Aptitudes, compétences et expérience 

• Possède un minimum de 7 années d’expérience dans un poste de direction; 
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• Leader transformationnelle de premier plan dans le monde de l’éducation, 
démontrant un bilan de gestion aux responsabilités progressives acquises au sein 
d’un conseil scolaire francophone ou autre organisation à vocation éducative 
œuvrant en milieu minoritaire; 

• Aisance d’agir comme porte-parole et de représenter l’organisation, à l’externe, 
dans un but de rassembler et développer le bassin étudiant, et, à l’interne, en tant 
que gestionnaire structurant, proche des opérations, capable de rassembler et de 
mobiliser son équipe; 

• Communicateur ou communicatrice hors pair, autant dans les rapports officiels 
qu’au quotidien, capable d’écouter et de véhiculer les informations pertinentes au 
bon moment; 

• Individu rompu aux subtilités de la politique et démontrant une solide 
connaissance des lois provinciales pertinentes; 

• Possède de solides compétences interpersonnelles et en matière de réseautage 
afin d’établir des relations de confiance avec les intervenantes clés; 

• Personne organisée, structurée et efficace, excellant dans la gestion de projets 
demandant des suivis rigoureux et une reddition de compte complexe; 

• Personne axée sur les résultats à atteindre, déterminée et tenace, capable de 
poursuivre des objectifs précis et de persévérer même dans des situations 
difficiles et incertaines; 

• Possède des aptitudes à travailler et à interagir de manière efficace et harmonieuse 
avec plusieurs parties prenantes à un même projet; 

• Capacité de développer, proposer et défendre des analyses et des stratégies; 
• Démontrer la capacité et la disponibilité pour se déplacer sur tout le territoire de 

la province. 

Qualités personnelles 

• Passionnée par le monde de l’éducation et reconnait l’importance de la promotion 
de la langue française en Ontario; 

• Incarne les valeurs humaines du CEPEO, dont le respect des collaborateurs et 
collaboratrices et encourage la participation et la collaboration de tous et toutes; 

• Se distingue par ses aptitudes à développer et maintenir d’excellentes relations 
interpersonnelles; 

• Dotée d’une excellente capacité d’analyse et d’un sens politique aigu; 
• Sensible et comprend la diversité francophone ontarienne; 
• Fait preuve d’une empathie naturelle pour les élèves ayant des besoins 

particuliers. 

Éducation 

• Possède un diplôme de deuxième cycle. 

Exigences linguistiques 

• Capacité à communiquer parfaitement, à l’oral et à l’écrit, en français et en 
anglais est requise. 
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Atouts 

• Démontrer les qualifications requises en tant qu’enseignant;  
• Détenir un brevet d’agente de supervision, posséder les qualifications requises 

pour être agente de supervision, ou sinon être qualifiée pour une nomination 
temporaire tout en faisant les démarches nécessaires pour l’obtention du brevet. 

Ce poste représente une occasion unique pour une personne engagée qui souhaite faire 
une différence auprès de la communauté franco-ontarienne et franco-canadienne. Pour 
soumettre votre candidature, veuillez transmettre votre cv en français à 
mgaudreault@boyden.com en indiquant le titre du poste dans l’objet de votre courriel. Les 
candidatures seront acceptées d’ici à ce que le poste soit comblé. Le CEPEO débutera la 
revue formelle des candidatures à la fin septembre.  

Nous remercions toutes les personnes de leur intérêt pour ce poste. Veuillez toutefois noter 
que nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus pour la suite du processus. 

Le CEPEO souscrit aux principes d’équité d’emploi au sein de sa communauté et cherche à 
recruter des membres du personnel et du corps professoral diversifié. Elle encourage les 
demandes de toutes les personnes qualifiées, notamment les femmes, les membres des 
minorités visibles, les Autochtones, les membres des minorités sexuelles LGBTQ2SA+, les 
personnes handicapées et d’autres qui pourraient contribuer à accroître la diversité.  

Conformément aux exigences d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada, toutes les 
personnes qualifiées sont invitées à postuler; la préférence sera toutefois accordée aux 
citoyennes canadiennes et aux résidentes permanentes.  

Boyden et le CEPEO offriront des aménagements sur demande aux candidates handicapées 
durant le processus de recrutement, de sélection et d’évaluation. 
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