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« Chaque éléve a la possibilité de réussir, peu importe les facteurs
tels que I'ascendance, la culture, I'origine ethnique, le sexe,
I'identité fondée sur le genre, la langue, les capacités physiques
ou intellectuelles, la race, la religion, I'orientation sexuelle
ou la situation socioéconomique. »

(Afteindre I'excellence, ministére de I'Education, 2014)

En septembre dernier, dans le cadre de son engagement continu
a soutenir les conseils scolaires comme ils continuent a mettre en
ceuvre les principes d’équité et d’éducation inclusive, j’ai partagé EQUITE

une ressource importante avec vous. EDUCATION
INCLUS|VE .

Equité et Education inclusive : Aller plus loin, qui a été inclus
avec ma Note du Septembre 4, 2014, établit un ensemble clair

UN ouTiL poug
APPUYER (¢
SCOLAIRES DE 0y S CONSEILS

z , . . ., ~ , o, , . NT
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inclusive. Présenté sous forme de rubrique, ce document est concu s
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pour aider les conseils scolaires a mettre pleinement en ceuvre
les politiques d’équité et d’éducation inclusive selon leurs propres
structures organisationnelles, processus et circonstances locales.

Comme vous le savez, nous nous sommes référés a Aller plus loin en
tant que « document de travail ». Aujourd’hui, je suis heureux de vous
informer que, avec I'appui et le financement de la Direction de I'équité
et de I'éducation inclusive du ministére de I’'Education, CODE étendra
ce projet et développera une ressource supplémentaire pour appuyer
I'utilisation de la rubrique.

Cette ressource aidera les conseils 2 :

* ¢évaluer les progres accomplis dans leur mise en ceuvre de la politique d’équité et
d’éducation inclusive en lien avec les objectifs énoncés dans « Atteindre Pexcellence :
Une vision renouvelée de Péducation en Ontario » du ministere de ’Education,




® déterminer leurs « voies » et priorités vers la pleine mise en ceuvre de leur
politique d’équité et d’éducation inclusive, et

* soutenir le travail actuel et les ressources utilisées par le conseil pour la pleine
mise en ceuvre leur politique d’équité et d’éducation inclusive.

Douze conseils scolaires représentatifs des écoles de I’Ontario seront consultés sur

le développement de cette ressource supplémentaire. Les informations et suggestions
recueillies par le biais de leurs efforts de collaboration seront ajoutées au document
de travail Aller plus loin et partagées avec les conseils scolaires.

CODE apprécie beaucoup I’appui des leaders en chef dans ces conseils, et reconnait leur
travail au nom de leurs collegues en province. Je fournirai des mises a jour sur les progres
réalisés dans les bulletins d’information du directeur, qui peuvent étre trouvés sur le site
Web de CODE www.ontariodirectors.ca.

Merci a chacune et chacun pour votre appui continu et votre engagement a approfondir
et étendre la mise en ceuvre des principes d’équité et d’éducation inclusive, ainsi que
pour tout le bon travail réalisé chaque jour dans vos écoles.

Cordialement,

{M/f/%

Frank Kelly




