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« Chaque éléve a la possibilité de réussir, peu importe
les facteurs tels que 'ascendance, la culture, I'origine ethnique,
le sexe, I'identité fondée sur le genre, la langue, les capacités
physiques ou intellectuelles, la race, la religion, I'orientation
sexuelle ou la situation socioéconomique. »

(Affeindre I'excellence, ministére de I'Education, 2014)

Depuis la publication de la politique provinciale ’équité et d’éducation inclusive (EEI)

en 2009, les conseils scolaires de 'Ontario ont établi des politiques d’équité et d’éducation
inclusive, et ont développé des approches de mise en ceuvre selon leurs propres structures
organisationnelles, processus et circonstances locales.

Aujourd’hui, je suis heureux de vous présenter et de partager avec vous une ressource
supplémentaire pour aider les conseils scolaires a mettre pleinement en ceuvre les principes
d’équité et d’éducation inclusive.

Elaboré par le Council of Ontario Directors of Education (CODE), en consultation avec
un groupe représentatif de leaders des conseils de langue frangaise et anglaise et avec de
Pappui et du financement du ministére de "Education, Equité et éducation inclusive : Aller
plus loin fournit aux conseils scolaires de ’Ontario un outil pour :

a) soutenir la mise en ceuvre actuelle de leur politique d’équité et d’éducation inclusive
grace a des applications plus intensives;

b) évaluer les progres accomplis dans leur politique d’équité et d’éducation inclusive
afin de renforcer la mise en ceuvre; et

) déterminer leurs propres voies vers la pleine intégration de 1’équité et de I’éducation
inclusive dans les plans d’amélioration des écoles et du conseil, et dans leur planifi-
cation stratégique pluriannuelle.

Présenté sous forme de rubrique, Aller plus loin établit un nombre de résultats escomptés.
Son objectif est d’appuyer et de soutenir les conseils scolaires dans la réalisation des
meilleurs résultats scolaires et sociaux de tous les éleves.




Cette ressource utile s’appuie sur le travail positif qui a été accompli a date en équité

et en éducation inclusive dans les écoles et les conseils scolaires de ’Ontario. En outre,
Equité et éducation inclusive : Aller plus loin fournit une occasion aux conseils de se pencher
sur I’avenir et prendre des mesures pour soutenir une mise en ceuvre continue de sorte
que rous les éleves puissent atteindre leur plein potentiel, indépendamment de leur
origine ou de leurs circonstances personnelles.

Nous appelons Equité et éducation inclusive : Aller plus loin un « document de travail ».
C’est parce que, pour appuyer davantage les conseils scolaires lors de leur utilisation de
la rubrique contenue dans cette ressource, CODE travaillera avec des conseils scolaires
représentatifs pour identifier les pratiques et stratégies efficaces, et les lecons apprises.
Les informations et suggestions recueillies dans le cadre de cette collaboration seront
ajoutées au document tout au long de 2015 et partagées avec tous les conseils scolaires.
Lobjectif est d’approfondir et d’étendre la mise en ceuvre des principes d’équité et
d’éducation inclusive dans les plans d’amélioration pluriannuels des conseils et des écoles.

Equité et éducation inclusive : Aller plus loin est maintenant disponible sur le site Web
de CODE. S’il vous plait encourager les leaders de votre conseil a visiter le site
www.ontariodirectors.ca pour télécharger et utiliser la rubrique.

Au cours de la prochaine session Créer une culture d’appartenance : La mise en euvre de

la Stratégie ontarienne d’équité et d’éducation inclusive, organisée par La corporation des
services en éducation de I’Ontario (CSEO) conjointement avec les sessions régionales
du ministére de I"Education, il y aura une opportunité pour les équipes des conseils de se
familiariser de plus avec la rubrique, et de discuter avec leurs collegues comment cette
ressource peut les aider. Je suis convaincu que les leaders du systéme et les conseillers
scolaires trouveront la rubrique trés utile comme ils continuent a intégrer pleinement les
principes et pratiques d’équité et d’éducation inclusive dans tout le travail qu’ils font.

Au nom de CODE, mes sinceres remerciements aux conseils qui ont aidé I’équipe de
développement de la rubrique avec leurs commentaires réfléchis, leurs recommandations
et leurs idées. Ces précieuses contributions ont conduit a une ressource plus compléte

et utile.

Et merci a tous pour votre appui continu et votre engagement envers I'équité et I'inclusivité
dans votre systéme scolaire, et pour le bon travail qui se passe chaque jour dans vos écoles.

Mes meilleurs vaeux pour une année scolaire réussie.
Cordialement,

{M/f’%

Frank Kelly




