
 

ébauche juin 2009 Exemple de profil de classe – palier élémentaire1 
 
 
 
 
 Choisir des stratégies et des ressources pédagogiques 

selon le profil de classe 
Consulter le personnel-ressource et les collègues 

professionnels, et examiner le curriculum pertinent et les 
ressources disponibles

  
 
 
 
 
 
 
 
Enseignant(e) : ___Mme Lebrun______ Niveau : __Jardin d’enfants__________________  Date de début : __Septembre 2010______ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Le profil d’apprentissage peut inclure le style d’apprentissage, le type d’intelligence (« préférences d’apprentissage »), ainsi que les préférences ou les traits liés au milieu socioéconomique ou culturel. 
Style d’apprentissage : A – Auditif; V -- Visuel; K – Kinesthésique; T – Tactile. 
Préférences d’apprentissage : VL – Verbale-linguistique; LM – Logique-mathématique; VS – Visuelle-spatiale; CK – Corporelle-kinesthésique; MR – Musicale-rythmique; N – Naturaliste; I – Interpersonnelle; In – Intrapersonnelle 

                                                 
1 Cet exemple de profil de classe illustre un travail en cours. À tout moment de l’année, du trimestre ou du semestre, une enseignante ou un enseignant peut décider de se concentrer sur un élève ou un groupe d’élèves et recueillir des données sur des domaines du 
curriculum ou des points particuliers. 
 

 
Élève 

 
Profil 
d’apprentissage* 

 
Points forts/domaines à améliorer 
(rendement/préparation, intérêts, 
besoins en apprentissage, points 
forts et besoins sociaux et affectifs) 

 
Stratégies et ressources 
pédagogiques; outils 
d’évaluation; mesures 
d’adaptation 

 
Indications 
d’amélioration de 
l’apprentissage 

 
Ajustements de 
l’enseignement/autr
es interventions, au 
besoin 

 
Soutiens et 
ressources 
disponibles 

 
Autres 
renseignements 
pertinents 

Afareen 
 

A / MR Données d’évaluation insuffisantes. Des 
observations complémentaires sont 
nécessaires. 

     

Carter 
 

T / LM Aime compter et ordonner. Commence à 
reconnaître les lettres et les sons similaires. 
Timide. 

Fourniture de matériel de 
manipulation. Participation à des 
projets collectifs. 

20 nov. : Montre des 
progrès continus dans 
la reconnaissance des 
sons. 

   

Marc 
 

V / MR Réagit bien aux éléments et aides visuels. 
Bonnes compétences pour compter, trier et 
ordonner. Aime la présence de ses pairs 
mais a également besoin d’un espace 
personnel calme. Troubles du spectre 
autistique diagnostiqués; se laisse 
facilement déborder et déconcentrer. A 
besoin d’éléments de transition, d’un 
renforcement positif fréquent. (Élaborer 
un profil de l’élève). 

Présentation de l’information en 
petits fragments. Utilisation de 
supports visuels; cartes illustrées 
pour la transition (p. ex.; calendrier 
visuel généré par logiciel). 
Association avec un élève ayant 
besoin d’un soutien en 
mathématiques (et qui n’est pas trop 
turbulent). Fourniture d’un espace 
calme pour les tâches théoriques. 
Renforcement positif. 

15 nov : Bons progrès 
– ne s’isole que de 
temps en temps; 
répond aux éléments 
visuels familiers lors 
des transitions. 

 Reçoit le soutien 
de l’équipe du 
conseil scolaire 
sur les troubles 
du spectre 
autistique et du 
personnel-
ressource de 
l’école. 
 

A un plan de 
comportement et un 
plan de sécurité.  

Nigel 
 

A / In Aime les livres; a du retard pour compter. Association éventuelle avec Maggie     

Maia 
 

       

Shelley 
 

       

Maurice 
 

T / CK Impatient d’apprendre à lire. A un bon sens 
de l’humour; aime interagir avec ses pairs. 
Solide expression verbale. A besoin 
d’attention et d’éléments pour se 
concentrer. 
 

Fourniture de cartes présentant une 
description graphique des tâches que 
l’élève peut consulter jusqu’à la fin 
du travail. Fourniture de matériel de 
manipulation. Octroi de temps 
supplémentaire afin qu’il puisse 
s’exprimer, en veillant néanmoins à 
ce qu’il ne domine pas le groupe. 
Utilisation des voitures dans les 
exemples. 
Accès à des programmes 
phonétiques sur ordinateur. 

15 nov : Montre 
certaines 
améliorations en 
termes d’attention 
pendant un exercice 
collectif; nécessité de 
continuer à le 
réorienter. 

Remarque sur le 
placement de l’élève : le 
faire asseoir à proximité 
de l’enseignante 
pendant le cercle. 

 Aime les voitures. 

Anita 
 

       

Susie 
 

V / I Sociable. Appréciée par ses pairs. 
Démontre des qualités de chef. Aime l’art. 

Fourniture de possibilités de travail 
collectif. Exposés oraux. Association 
avec d’autres élèves auxquels elle 
servira de mentor. 

15 nov. : 
Améliorations 
constatées pour 
collaborer et attendre 
son tour. 

15 nov : Fourniture de 
plus de possibilités 
d’appliquer ses qualités 
de chef. 

 Suit des cours de 
danse après l’école. 

Planifier le programme 
d’études et mettre en œuvre la 

conception universelle de 
l’apprentissage, la 

différenciation pédagogique 
et, au besoin, des 

interventions d’une intensité 
croissante (démarche par 

étape) 

Organiser les données sur 
les élèves et les consigner 

sur un profil de classe 

DÉPART 
Recueillir des données sur les 

élèves 
• Dossier scolaire de 

l’Ontario 
• Consultations avec les 

enseignantes et enseignants 
des années antérieures 

• Plans de transition 
• Inventaire des intérêts et 

des styles d’apprentissage 
• Questionnaires des parents 
• Observation des activités 

de toute la classe 
• Évaluations initiales 

Suivre les progrès et ajuster 
les stratégies; revoir 

l’ensemble du programme 
d’études 

Consulter l’équipe-école et 
les soutiens externes (dont 

des organismes 
communautaires) 


